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Fundamentare conceptuala

Proiectul Planului de activitate manageriala pentru anul scolar 2020-2021 a fost elaborat de catre echipa mangeriala si sefii
comisiilor metodice avand ca fundamentare conceptuala:

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014
Strategiei de dezvoltare a Educatiei pentru anii 2014-2020,,Educatia-2020°’.Hotarirea Guvernului Nr.944, din 14.11.2014
Planul-cadru, aprobat prin ordinul MEC nr. 200 din 26.02.2021

Metodologia de inscriere a copiilor in clasa I, ordinul ME nr. 305 din 30 martie 2016 in baza Hotaririi Colegiului Ministerului
Educatiei nr. 1-4 din 22 martie 2016

Metodologia de admitere a elevilor in invatamantul liceal, aprobat prin Ordinul ministrului nr. 454 din 07 iunie 2017,ordinul
nr.975 din 25.06.2018.

Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de imvatamant primar si secundar, Ordinul ME 235 din 25 martie
2016

Regulamentul cu privire la evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si
secundar, Ordinul ME nr. 638 din 30.06.2016

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din inviatamantul prescolar, primar, special, complementar, secundar si mediu
de specialitate, Ordinul ME nr. 336 din 03.05.2013

Regulamentul de asigurare a securitatii datelor cu caracter personal procesate de citre Ministerul Educatiei in SIPAS
(Sistemul Informational de personalizare a Actelor de Studii)

Codul de etica a cadrului didactic, Ordinul ME nr. 861 din 07.09.2015

Standardele profesionale ale cadrelor didactice din invatamantul general, Ordinul ME nr. 623 din 28.06.2016 1




Standardele de calitate pentru institutiile de invatdmant primar si secundar general din perspectiva scolii prietenoase
copilului, Ordinul nr. 970 din 11.10.2013

HG nr. 51 din 23.01.2002, Conceptia nationala privind protectia copilului si a familiei Legea nr. 168 din 09.07.2010 ,,Cu privire
la aprobarea Strategiei de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati”.

Legea nr.169 din 09.07.2010,,Cu privire la aprobarea Strategiei de incluziune socialad a persoanelor cu dezabilitati’’

Ordin. Nr.1342 din 08. 09.2018,Cu privire la aprobarea Metodologiei de evaluare la disciplinele scolare din invatamantul
gimnazial si liceal.

Ordin nr.1249 din 22.08.2018,Cu privire la aprobarea Instructiunii privind managementul temelor pentru acasa in invatamantul
primar, gimnazial si liceal.

Ordin nr.897 din 12.06.2018,Cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor Nomenclatorului tipurilor de documentatie
scolara si a Metodologiei de repartizare a timpului de munca a personalului didactic din institutiile de invatamant general.




Raport de activitate pentru anul 2020 — 2021

itii de iInvatamant primar, gimnazial, liceal si special

ate generale

Raiof/municipiu Soroca
Localitate Municipiul Soroca
Denujmirea institutiei IPLT,,I.CREANGA"

Tipul institutiei Institutie de invatimant secundar,ciclul I1-liceu
Fondptor/Autoritatea Consiliul Raional Soroca
admipistrativa

Limba de instruire Roméana

Tipul Planului-cadru 2.1 | 2.9 |

Telefpn (0230) 26544

Adrefa MD3004,str.Calea Baltului,87,mun.Soroca
E-mail ioncreanga87@mail.ru

Adrefa web http:ltioncreangasoroca.educ.md

Nr. d schimburi 1

Tipul de proprietate public

Formja de invitimant de zi



mailto:ioncreanga87@mail.ru

I. Domeniul Capacitate institutionala

1.1. Evolutia cadrelor didactice din institutie

Total cadre
didactice/de

Total cadre
didactice/de

48 100% 53 100,0% . < e
conducere la conducere la Motivul plecarii
15.09.2020 31.05.2021 cadrelor didactice
Personal de Personal de Propria
conducere la 3 6,25% conducere la 3 5,66%0 dorinta,concediu
15.09.2020 31.05.2021 de maternitate
fsggezglz%actlce la 45 93.75% g:fggezglzdlactlce la 50 94.33%

}“én;glzzpzzcmllgtl la 2 4.16% gingglzzpzimal@tl la 2 3.77%
Cadre didactice de Cadre didactice de
varsta pensionara 4 8,33% varsta pensionara 4 7,54%
la 15.09.2020 la 31.05.2021
Cadre didactice cu Cadre didactice cu
1-2 ani pana la 1 2.08% 1-2 ani pana la 1 1,88%
pensie la pensie la
15.09.2020 31.05.2021
Cadre didactice Clig;fed&?:cme
angajate pe 7 14,58% piecate 2 3,77%
. institutie pe
parcursul anului .
parcursul anului
Total cadre .
didactice necesare 55 100,0% gf sotg rzlo\ﬁcante la 0 0,0%
la 15.09.2020 o

1.2. Ponderea personalului didactic calificat




Personal didactic

Total

personal didactic la 31.05

nr. %
Cadre didactice/manageriale (angajati de baza) 43 81,13%
Cadre didactice/manageriale cu studii superioare doctorale 0 0,0%
Cadre didactice/manageriale cu studii superioare de masterat 3 6,97%
Cadre didactice/manageriale cu studii superioare 27 62,79%
Cadre didactice/manageriale cu studii superioare de licenta 12 27,9%
Cadre didactice cu studii medii de specialitate 2 4,65%
Cadre didactice fara studii pedagogice 0 0,0%
Cadrele didactice/manageriale cu gradul superior 3 6,97%
3 6,97%
Cadre didactice/manageriale cu gradul intai
Cadre didactice/manageriale cu gradul doi 31 70,5%
Cadre didactice fara grad didactic 6 13,9%
Cadre didactice cu norma deplina 0 0
Cadre didactice cu numar de ore sub norma didactica 4 9.3%
Cadre didactice cu suprasarcina didactica 39 90,7%
Cadre didactice, scoala primara 10 22,7%
Cadre didactice, ciclul I si I (gimnaziu - liceu) 30 69.7%
Cadre didactice de sprijin 2 4,65%
Psiholog scolar 1 2,3%
Cadre didactice angajate prin cumul 10 18,5%
Elevi per cadru didactic 2018-2019 17
Elevi per cadru didactic 2019-2020 14
Elevi per cadru didactic 2020-2021 14




din ele cu dinele
Disciplina Ndlrd;iﬁgg studii cu grad didactic nesz:cg?isﬁ Clase
superioare _ :
Superior Intai Doi
Limba si literatura roméni 6 6 1 0 5 0 0
Limba rusa 2 2 0 0 2 0 0
Limba engleza 3 3 0 0 3 0 0
Limba francezi 3 3 0 0 3 0 0
Matematica 4 3 0 1 2 0 0
Fizica 2 2 0 0 2 0 0
Chimie 1 1 0 0 1 0 0
Biologie 2 2 0 0 1 0 0
Geografie 1 1 0 0 1 0 0
Informatica 2 2 0 0 2 0 0
Istoria roménilor si universali 4 4 1 2 1 0 0
Educatia muzicala 1 1 0 0 0 0 0
Educatia fizica 2 2 1 0 0 0 0
invititor clase primare 10 10 1 1 8 0 0
Educatia tehnologica 2 2 0 0 2 0 0
Educatia plastica 1 1 0 0 0 0 0
instruire domiciliu 5 5 0 0 0 0 0
conducatori cerc 2 1 0 0 0 0 0

Succinta descriere:




Institutia este asigurata 100% cu cadre didactice calificate la disciplinele pe care le predau.Cadre didactice detinatoare de grade didactice-37 sau
84,1%,in ascendenta cu 1 cadru didactic sau cu 2,3% fata de anul de studii 2018-2019 si la acelasi nivel fata de anul 2019-2020.

1.3. Alte categorii de personal

Functia Nr. de unititi Nr. a“gaf'.a?‘ (persoane
izice)

Secretar administrativ 1 1

Asistent de laborator 1 0

Bibliotecar 1 1

Asistent medical 2 2

Operator de date 1 1

Muncitor auxiliar 16,75 12

Paznic 3 3

1.4. Evolutia efectivelor de elevi in ultimii 3 ani

Tlota_l i Total elevi i Tlotal_l i Procentul scolarizarii
Data de referinta Total elevi elevl net treapta ne e elevi N el cu
’ treapta | cu CES imnaziali CES treapta CES total pe
primari g liceali N -1V V-IX | X=X
institutie
10.09.2018 777 296 14 372 12 109 0 99,9% 99,8% | 100,0% | 100,0%




b) inatamantul gimnazial

Numarul elevilor este in crestere nesemnificativi, cu 4 elevi fata de ultimii doi ani sau cu 1,0%.

¢) invatamadntul liceal

Se atesta o crestere a numarului elevilor in raport cu anul 2019-2020 cu 5 elevi sau 4,16% si cu 11 elevi sau 9,16% in raport cu anul 2018-2019.

31.05.2019 172 292 16 372 8 108 0 99,6% 100,0% 98,7% | 100,0%
10.09.2019 778 282 15 381 19 115 0 100% 100% 100,0% | 100,0%
31.05.2020 771 281 14 374 19 116 0 100% 100,0% 100% 100,0%
10.09.2020 773 268 11 385 12 120 0 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
31.05.2021 172 266 11 385 12 121 0 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

a)invatamantul primar

Se atesta o descrestere a numarului de elevi cu 14 sau 4,96 % fata de anul 2019-2020 si cu 28 elevi sau 9,45 % mai putin fata
de anul 2018-2019

1.6. Miscarea si transferul elevilor pentru anii de studii 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021

1.6.1. Elevi plecati 8
. . . . . dintre ei
Transferuri | Transf | Plecati | Transfe | Transfe | Plecati | Transfe | Transfe | Transfe | Transfe | Plecati | Exmatric

Périoada in' claself erAuri din ruriin | ruriin din ruriin | ruriin | ruriin | ruriin din ulati din | Exmat | Exmatric

de primare in in clasele | clasele | clasele | clasele | clasele | clasele | clasele | clasele clasele clasele riculat | ulati pe

rdferinti ace_:lagl clgsele primar | gimnaz | gimnaz | gimnaz liceale | liceale | liceale | liceale liceale Ilce_ale i pe motivul
’ raion/ primar | e peste | ialein | ialein iale in in alt cu cu peste din motiv | savarsirii
municipiu | ein alt | hotare | acelasi alt peste | acelasi | raion/ | schimb | schimb hotare diferite ul abaterilo




raion/ raion/ | raion/ | hotare | raion/ | munici area area motive | nereus r
munici munici [ munici munici piu profilul | profilul itei | disciplina
piu piu piu piu ui in ui in scolar re
acelasi alt e
raion/ raion/
munici | munici
piu piu
2018-2019 5 4 1 5 1 1 9 0 5 1 0 2 0 1
2(J19-2020 3 4 1 5 4 6 2 0 0 0 3 0 0 0
20p0-2021 7 0 2 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0
1.6.2. Elevi veniti
T:i?gl‘ler Transfer
Transfer Transfer uri in
Transfer N Transfer N Transfer clasele TR en
<A Transfer uri in . A A uri in . n . clasele Veniti in | Venitiin
uri in . n SN uri in Veniti in uri in licealecu | . ’ ’ N
. uri in Veniti in clasele ’ clasele . liceale cu | clasele clasele Veniti in
Perigad | clasele ’ . . clasele clasele . clasele | schimbar . . . ;
. clasele clasele | gimnazia | _. . . . liceale . schimbar | liceale liceale clasele
ade primare . . . gimnazia | gimnazia . liceale ea . . .
. . primare | primare le din . din . L ea din din liceale de
referjint din . . le din alt le de . dinalt | profilului L .
o . din alt de peste acelasi . acelasi . . profilului scoala colegiu/c peste
a acelasi . S raion/ peste S raion/ din . PN
o raion/mu hotare raion/ o raion/ o . dinalt | profesion | entrul de hotare
raion/mu o - . .| municipi hotare - . .| municipi acelasi . N <
L nicipiu municipi municipi T raion/ ala excelenta
nicipiu u u raion/ L ’
u u - . .| municipi
municipi u
u
o 2 2 0 4 0 3 7 1 6 0 0 0 0
o 4 0 3 2 4 2 6 0 0 0 0 0 0
e 6 0 1 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0

1.7. Absenteismul pentru anii de studii 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021

Perioada de

Procentul frecventei

Nr. de absente pe institutie




10

referinta
din ele pe
.T Otfa : pe tr?aptav -treapﬁa < treapt:a T Otfa ! Pe | Nemotivate | Motivate caz de
institutie | primara | gimnaziala | liceala institutie <
’ ’ boala
2018-2019 95,63 98,0% 94,5% 94,4% | 28424 11723 16701 9304
2019-2020 | sem. 96,20 97,0% 95,9% 95,7% 22481 9801 12680 7270
2020-2021 96,87 98,2 96,44 95,97 17732 4649 13083 5519
1.8. Resurse umane cu referire la elevi
1.8.1. Repartizarea elevilor pe clase in anul de studii 2020-2021
Nr.
Nr/ de elevi Clasele total de
pE clase clase
I 1 11 v V Vi Vil VI IX X Xl Xl
35 $i m. mult 2 2
B30-34 2 2 2 2 8
P5-29 2 2 1 2 1 1 9
Jub 25 3 1 1 1 1 2 1 11
Nr|total de 3 5 2 3 3 3 3 2 3 2 2 2 30
clase
Succnita descriere:
In 2[clase-CLVIII numirul elevilor este mai mare de 35 din motivul reorganizirii scolilor din satele din vecinitate si inscrierea lor in liceu.




1.8.2. Repartizarea elevilor din clasele liceale pe profiluri pentru anii de studii 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021

| Clasa X Clasa XI Clasa XII Total clase X-XII Total elevi X-

Clgsa Xl

Profilu Real Umanist Real Umanist Real Umanist

Perjioa | Tot | Tot | Tot | Tot | Tot | Tot | Tot | Tot | Tot | Tot | Tot | Tot | Tot | Tot | Tot | Tot | Tot | Tot

dalde al al al al al al al al al al al al al al al al al al

refgrin | clas | elev | clas | elev | clas | elev | clas | elev | clas | elev | clas | elev | clas | elev | clas | elev | clas | elev

th e [ e [ e i e i e i e i e i e i e i

2018- 1 21

201 1 24 2 45 1 13 1 |27 2 40 1 23 0 0 1 23 5 108

20019- 1| g3

202 1 19 2 32 1 19 1 25 2 44 1 13 1 27 2 40 6 116

2020- 11 | qg

202] 1 29 2 43 1 13 1 21 2 34 1 19 1 25 2 44 6 121
1.8.3. Repartizarea elevilor dupa grupurile de risc in anul de studii 2020-2021 11

Grupul de risc Total din ei %
cl. I-1V cl. V-I1X cl. X-XI1

Elevi luati la evidenta 0 0 0 0 0,0%
Elevi orfani 0 0 0 0 0,0%
Elevi tutelati 10 2 7 1 1,29%
Elevi din familii numeroase (3 si mai multi copii) 118 37 59 15 14,4%
Elevi din familii incomplete 68 30 29 9 8,81%
Elevi semiorfani 14 6 5 3 1,81%
Elevi la care ambii parinti sunt plecati peste hotare 42 18 17 7 5,44%
Elevi la care un pirinte este plecat peste hotare 116 41 62 13 15,4%
Elevi cu périntii plecati peste hotare ce dispun de tutela oficiala 6 3 3 0 0,73%




Elevi din familii social-vulnerabile | 43

| 13 | 26

4 | 551%

Succinta descriere:

In vederea diminuarii numarului elevilor din grupurile de risc au fost intreprinse urmatoarele masuri : convorbiri si discutii cu elevii in

cauza si parintii,demersuri catre APL,IGP,DASPF,acordarea ajutoarelor si acte de caritate.

1.9. Conditii

Suprafata totala (metri patrati) 6479,4

Nr. de blocuri/etaje 4 3
Nr. sililor de clasd/ din ele utilizate 37 36
Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 1147

Bufet (da/nu)/ cantina (nr. de locuri) nu | 250
Punct medical (metri patrati) 21,3

Teren pentru sport (metri patrati)/ joaca (da/nu) 500,0 da
Sala de sport (nr./metri patrati) 1 380,1
Sala de festivitati (da/nu) da
Biblioteca (metri patrati) 68,8
Manuale (nr.)

Literatura artistica (nr.)

Sali de lectura (nr. de locuri/nr. de calculatoare) 30 1
Laborator de chimie (nr./ metri patrati) 1 106,5
Laborator de fizica (nr./ metri patrati) 1 105,3
Laborator de biologie (nr./metri patrati) 1 100,4
Alte laboratoare (nr./ metri patrati) 0 0,0
Cabinet de informatica (nr./ nr. de statii) 1 10
Sala de calculatoare (nr./metri patrati) 1 10,0
Calculatoare (nr. pentru elevi/ elevi la 1 calculator) 20 38
Calculatoare (nr. pentru cadre didactice/nr. pentru manageri) 33 4
Nr. de table interactive/proiectoare 5 5
Conectare la Internet ((da/nu)/nr. de calculatoare conectate) da 20
Asigurare cu transport (da/nu) da

Sistem de aprovizionare cu apa (da/nu) da

Sistem de canalizare (da/nu) da

Sistem de incilzire (da/nu) da

Bloc sanitar in interior (da/nu) da
Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme locomotorii (da/nu) da

Centru de resurse pentru educatia incluziva ((da/nu)/metri patrati) da 70,0
Alte centre (nr./metri patrati) 2 70,0

12




Altele:
Servicii psihologice si logopedie.

I1. Domeniul Curriculum/proces educational
2.1. Situatia privind rezultatele la invatatura la finele anului scolar 2019-2020

Numirul insusesc pe note medii
Numarul elevilor | Numairul elevilor | elevilor ce
N . A . Treapta

la inceputul anului | la sfarsitul anului | reusesc la colari B .
Trgapta scolar (10.09) scolar (31.05) toate 5 Note medii Calificative
scplara disciplinele

500- | 6.00- | 7.00- | 8.00- | 9.00- Foarte . .

total fete total fete total | fete 5 09 6.99 799 8.09 9.99 10 bine Bine Suficient
Tothl -1V | 268 126 266 122 | 266 122 | 0" 85 102 16
TRV | 385 180 385 | 181 |35 181 | "%V | 40 | 9 | 105 | 115 | 23 | (3el)- | CES
Topl X121 71 121 72 | 121 | 72 | To@X 5 23 62 31
e |72 377 72 | 315|772 |ss| S| 40 | 104 | 128 | 177 | 54 85 102 16

2.2. Corelarea performantelor/rezultatelor elevilor si nivelul de pregitire profesionali a cadrelor didactice (grad didactic)

Este o corelare intre nivelul de pregiitire a cadrelor didactice(grade didactice detin 37 c¢/d sau 84,1%) si performantele/rezultatele elevilor-toti elevii sunt
promovati,45,65% insusesc pe note medii 8-10 din ciclul gimnazial si liceal.

13




2.3. Rezultatele obtinute in anul de studii 2020-2021

2.3.1. Olimpiada etapa raionala: Din motivul situatiei epidemiologice COVID-19 n-a fost organizata.

Limba si Limba si . . Limba si Istorie a
literatui’ﬁ literatu;‘{l Limba literatu}ﬁ romanil Educa
Discipli A« A« rusa, 8 Limba | Matem | Fiz | Chi [ Inform | Biolo . Geog | Ecol | . Stii
romana, romana, rusa, <o s . o . . . . or si : . tie ’ Total
na scoala straina | atica ica | mie atica gle N rafie | ogie . nte
scoala scoala C . | scoala univers fizica ’
. « . - nationala . . <
nationala alolingva ’ alolingva ala
Locul |
Locyl I1
Locyl
1l
Mentiu
ne
Tota
2.4. Diversitatea serviciilor educationale oferite in anul de studii 2019-2020 14
2.4.1. Invitamant primar
Nr. de elevi Nr. de elevi
care au Denumirea cercului/sectiei care au
Denumirea orei optionale selectat Clasa . selectat Clasa
< sportive <
aceasta aceasta
optiune optiune
=
AB,C?2
-AB 3 -
Educatie pentru sanatate 176 A,B,
Tainele comunicarii 59 4-A, C
Cultura bunei vecinatati | ] 31 4B

2.4.2. Invatamant gimnazial




Nr. de elevi Nr. de elevi
care au care au
Denumirea orei optionale selectat Clasa Denumirea cercului/sectiei sportive selectat Clasa
aceasta aceasta
optiune optiune
Educatie pentru socializare juridica 36 8- B Cercul de jurnalism 16 VIl
Educatie pentru sanatate 76 9-A,B,C
Vacansie 272 5-7,8-A
2.4.3. Invatamant liceal
Nr. de elevi Nr. de elevi
care au Denumirea cercului/sectiei care au
Denumirea orei optionale selectat Clasa . selectat Clasa
< sportive <
aceasta aceasta
optiune optiune
Relatii armonioase in familie 77 10 A-B | Cercul de jurnalism 15 X
11 A-B
Egalitate de gen si sanse egale 44 12 A-B | Cerc jurnalism 15 Xl
15
2.4.4. Curriculum la decizia scolii
Denumirea Nr. de elevi pentru care a fost elaborat Clasa




2.4.5. Alte servicii educationale

Nr. de elevi
Denumirea pentru care a Clasa
fost organizat
2.4.6. Grupe cu program prelungit
Denumirea grupei Clasa Nr. de elevi in grupa | Program prelungit | Sursa de finantare a claselor/grupelor cu suma, lei

cu program prelungit

(ore)

program prelungit




2.4.7. Implementarea curriculumului pentru elevii cu CES pentru anii de studii 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021

16

din ei studiaza in baza

din ei studiaza in
baza curriculumului

dinei din ei studiaza in baza de PEI curriculumui general CL
NI total de modificat
Anuj de studii elevi cu CES
treapta treapta treapta treapta treapta treapta treapta treapta treapta | treapta treapta
primara | gimnaziald | liceald primara | gimnaziala | liceald primara gimnaziald | liceald | primard | gimnaziald
2ad18-2019 34 16 18 0 15 18 1 0 10 17
2ad19-2020 33 14 19 14 19 3 2 11 17
2000-2021 29 12 17 12 17 2 1 0 10 16
[11. Domeniul Management
3.1. Dimensiunea financiara
17

3.1.1. Gestionarea finantelor in anul bugetar 2021, pentru primele 6 luni




Buget planificat

Buget aprobat

Buget executat

Principalele categorii de
cheltuieli, beneficiari

Bunuri procurate, beneficiari

11454,11 mii lei

11454,11 mii lei

7369,11 mii lei

Salariu si contributii,
intretinere si dezvoltare.

Mobilier p/u inv. cl.primare-

49,080 lei

3.1.2. Educatia incluziva in anul bugetar 2020, pentru primele 6 luni

Buget planificat

Buget aprobat

Buget executat

Principalele categorii de
cheltuieli

Bunuri procurate

126,4

126,4

75,0

Salariul CDS

3.2. Alimentatia elevilor in anul bu

etar 2020, pentru primele 6 luni

Total elevi din ei elevi Media Suma Zﬁfﬁlﬁltg\tlil
Buget Buget Buget alimentati cu CES alocatiei alocatiei din surse Media alocatiei
planificat aprobat executat din surse . . per elev, extrabuget per elev, per zi
alimentati . extrabuget
bugetare per zi are are
494;;”‘“ 494;;”"” 180,8 268 12 10,80 lei 133’|7e 6| M1 136,00 15,0 lei

Succinta descriere:

| Din cauza pandemiei de COVID-19 procesul educational a fost sistat incepand cu 11 martie 2020 si organizat la distanti pani la sfarsitul anului de studii.

3.3. Transportarea elevilor in anul de studii 2020-2021 18
Distantala | Unitatea Institufia Alocaii
dinei care se de tcar(te . tranpsenc;(rrtl;rea Surse
Localitati Nr. de transporta | transport contracteaza P ;
arondate elevi serviciile elevilor, lei
cl.l-lv cl.V-IX cl.X-XI1




Ocolina 16 0 40 AKm microbus | DI Soroca Co_mpo?enta
raionala

Tepilova 87 34 47 = [l microbus DI Soroca Cqmpo?enta
raionala

Hristici 39 0 36 11 km microbus DI Soroca Co_mpo?enta
raionala

3.4. Parteneriate/colaborari

3.4.1. Proiecte implementate

Parteneri Denumirea Impactul Suma proiectului, lei
CIDP,,Anima”Balti Hdaptamana Nationala a
Voluntariatului-
2020Altfel”
AO,,Noi suntem Aliaturi” Colectare de fonduri 3000,0 lei
pentru copii bolnavi de
cancer
AQ,,Cu drag pentru Soroca” »Papucei pentru cei fara 5000,00 lei
de ei “
AO,,ECO-SOR” 3 activitati de voluntariat
Parteneriat cu DI Soroca ., Tragedia de la 9000,0
Schineni”
CRT,,Dacia” Fondul de Tineri Activitati
online,,Violenta si
stresul”
PH International, Chisinau si CR | Ora optionala ,,Educatie
de politie Soroca pentru socializare
juridica”
Terre des Homes Joboteca 7000,0 euro
Parteneriat cu DI Soroca, MEC »Limba noastri-i o 6000,0
comoara”
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IVV. Nivelul de realizare a standardelor de calitate din perspectiva Scolii prietenoase copilului

Constatari, concluzii

20

in proportie de 90% sunt realizate standardelor de calitate din perspectiva Scolii prietenoase copilului.Nivelul de realizare a standardelor de calitate
din perspectiva Scolii prietenoase copilului se regaseste in Raportul de activitate al institutiei pentru anul de invitamant 2020-2021,aprobat la sedinta
comuni a CP si CA din 25 august 2021, fiind 22portive22e cu calificativul ,,Foarte bine”.

Capacitate institutionala
Puncte tari

Analiza SWOT

Puncte slabe

*Institutia dispune:1.Conditii adecvate pentru procesul
de studii, mijloace de comunicare (pagina web), de
conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru
activitatea cadrelor didactice din institutie si profilaxia
problemelor psihoemotionale ale copiilor (CREI) ; 2.
Activitatea Efectiva a Consiliului de Administratie si
Consiliul elevilor; 3. Existenta laboratoarelor de fizica,
chimie, biologie. 4. Mijloace antiincendiare si iesiri de
rezerva 5. Blocuri sanitare interioare separate baieti/fete

6. Cantina scolara 250 locuri si de tot utilajul respectiv 7.

Mobilier pentru fiecare elev, sala de lectura dotat cu

Numar insuficientent de blocuri sanitare, lavoare, lipsa
apei calde, dus pentru baieti si fete,
Dotarea insuficienta a laboratoarelor scolare

Monitorizarea insuficienta privind inregistrarea si
evidenta datelor privind progresul scolar si dezvoltarea
fiecarui copil. Lipsa cadrului legal pentru alimentarea
copiilor din familii social-vulnerabile. Nu tot mobilierul

corespunde varstei elevilor. Numar mare de elevi in clasa.

Lipsa unui teren sportivamenajat. Lipsa TIC la unele
cadre didactice si elevi(calculator, telefon, imprimanta,




literatura artistica, TIC si acces la intrenet. internet).Organizarea procesului educational la
distanta,incepand cu 15 martie 2021, pentru cl.V-VIII,X-
Xl,din cauza pandemiei de COVID-19,iar din 05.04.21
pentru toate clasele 1-X11 p\n[ la 10.05.21.

Interes si sprijin din partea comunititii locale Imposibilitatea selectarii cadrelor didactice prin concurs

CR pentru imbunétitirea conditiilor educationlale, din lipsa cadrelor didactice calificate. Parinti

23pecific23 23pecific accesibile si transparente de dezinteresati fati de educatie, cresterea migratiilor
participare a elevilor in rezolvarea problemelor la nivel copiilor cu parintii in alte tari. Lipsa bazei de date a

de clasa si la nivel de scoali. Oferirea oportunitatilor de tutror copiilor de varsta scolara din comunitate. Situatia
studiere a limbii strdine si romane. Existenta si epidemiologica instabila.

functionarea eficienta a CMI. Oferirea serviciilor de
sprijin (psiholog, logoped, cadre didactice de sprijin),
CREL

Oportunitati

Curriculum/proces educational
Puncte tari

Amenintari/Riscuri

Puncte slabe

Se aplica curriculum national cu adoptare la conditiile locale
si institutionale. Institutia dispune de materiale curriculare ,
plan cadru,(curriculum la disciplinele scolare, manuale,
ghiduri de implimentare a curricululmului). Consultanta cu
parintii, elevii si cadrele didactice in elaborarea curriculei la
decizia scolii. Asigurarea continuitatii dintre treptele de
scolaritate : educatie timpurie, invitimant primar, treapta
gimnaziala. Valorificarea rezultatelor scolare ale elevilor in
vederea diferenterii si individualizarii invatarii. Programe de
parteneriate educationale cu institutii din domeniul
educatiei. Posibilitatea formarii continue a cadrelor
didactice. Implicarea profesorilor si elevilor in analiza si
elaborarea documentelor necesare pentru eficientizarea
procesului educational.

1.Suprasolicitarea normei didactice din motiv de lipsa de cadre.
2.Implicarea pasiva a parintilor/ plecarea parintilor peste hotare ceia ce
duce la minimalizarea eficientei procesului educational. 3. Dezvoltarea
insuficienta a mijloacelor de comunicare cu familia. Orarul lectiilor nu
poate fi intocmit in strictd conformitate cu actele normative in vigoare din
motivul supraincarcarii cadrelor didactice. Lipsa TIC pentru mai multi
elevi si ineficienta orelor de studiu organizate la distanta datorita pandemiei
COVID-19.

1. Oferta CDS vine in sprijinul amelioririi fenomenului de

1.Necoerenta ofertei educationale cu cerintele pietei muncii. 2. Gradul inalt
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absenteism scolar si contribuie la dezvoltarea unei motivatii
intrinsece pentru invatare. 2. Varietatea stagiilor de formare

la nivel local si republican, schimb de experienti cu alte
institutii. 3. Disponibilitatea de implicare a parintilor. 4.

Disponibilitatea MEC de revizuire a curriculei si Planului -

Cadru prin méarirea ponderii CDS in invitimant liceal.

alternative si calitatea acestora.

Oportunitati

Management
Puncte tari

Amenintari/Riscuri

Puncte slabe

1.Crearea si mentinerea mediului stimulativ si cooperant
in vederea dezvoltarii continuie a institutiei. 2. Planurile
strategice sant orientate spre cresetrea calititii educatiei
si a scolii prietenoase copilului. 3. Activitatea de
voluntariat ca o noua modalitate de educatie non formala
si de activizare a potentialului civic si intelectual al
elevilor. 4. Proces managerial transparent si corect.

1.Implicarea insuficienta a unor cadre didactice in buna
activitate a institutiei. 2. Dezvoltarea insufiecienta a
mijloacelor de comunicare cu familia. 3. Orarul lectiilor
nu poate fi intocmit in stricta conformitate cu actele
normative in vigoare. 4. Lipsa impactului din partea
parintilor in activititile organizate in
institutie.5.Dificultiti in monitorizarea procesului
educational in cazul organizarii la distanta.

1.Participare la stagii de formare in domeniul
managementului educational. 2. Existenta site-urilor
specializatein oferirea de materiale si sowt-uri pentru
cadre didactice si manageriale. 3. Dezvoltarea
parteneriatelor. 4. Promovarea valorii sanatatii fizice si
mintale , stilului sanétos de viata in institutie si
comunitate. 5. Promovarea respectului diversitatii
culturale, etnice, lingvistice , religioase prin acte reglatorii
si prin activitatile extracurriculare pe care le organizeaza
si / sau la care participa scoala.

1. Motivatia slaba a cadrelor didactice in promovarea
reformelor educationale. 2. Existenta si proliferarea unui
mediu negativ al educatiei informale (tel. Intern. strada),
care promoveazii valori contrare celor ale scolii.

de complexitate a curriculei scolare. 3. Numar redus de manuale scolare




Oportunitati. Riscuri. 22

Obiective/indicatori de performantd realizate in anul de studii 2020-2021

in anul de studiu 2020-2021 in institutie a fost asigurati educatia de calitate in conformitate cu Standardele de calitate si prevederilor legale in
domeniul educatiei. S-a pus accent pe implementarea la nivel de institutie a curriculei nationale. Majoritatea cadrelor didactice au participat la
activitati de formare continua, ceea ce a influientat punerea in aplicare in cadrul orelor a metodelor didactice centrate pe elev. A fost monitorizat
procesul privind frecventarea si reusita scolara a elevilor, puniand in aplicare regulamnetul intern, in scopul imbunititirii procentului frecventei si
excluderea absenteismului. S-a monitorizat procesul de respectare a ’Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolara” si a” Metodologiei de
repartizare a timpului de munca a personalului didactic din institutiile de invatamant general”, au fost verificate portofoliile profesionale a cadrelor
didactice .” Asigurarea unor cadre didactice cu laptop. Conditiile de scolarizare fiind imbunititite si modernizate prin reparatia partiala a sistemului
termic in unele clase,procurarea mobilierului scolar, a dezinfectantilor si detergentilor pentru respectarea cerintelor sanitaro-epidemiologice dictate de
pandemia COVID-19.

Obiective/indicatori de performantd propuse pentru anul de studii 2021-2022

Respectarea in continuare a standartelor de calitate si prevederilor legale in domeniul educatie. Monitorizarea stricta a frecventei elevilor si punerea in
aplicare a regulamentului intern, in scopul imbunatatirii procentului frecventei ,in majorare cu 2% , si excluderea abandonului scolar.Implicarea
cadrelor didactice in discutii/ aplicare/ implementare a curriculei nationale cat si in procesul de formare continua in scopul imbunatatirii calitatii
procesului educational ,in majorare cu 5% calitatea cunostintelor in ciclul gimnazial si liceal. Formarea continua a cadrelor didactice in cheia exigentelor
invitimantului modern, centrat pe elev in domeniul implementirii tehnologiilor avansate, instruirea la distanti.imbunititirea conditiilor-1.Reparatii
curente:a)reparatia sistemului de iluminare in 12 sili de clasa,b)schimbarea pardoselelor-et.IIsi ITI blocul cl.mici,c)reparatia cazangeriei-schimbarea a 2
pompe,d)achizitionarea mobilierului-dulapuri pentru material didactice si alte materiale -9 sali de clasd,masa pentru professor -3 clase.2.Achizituionarea
detergentilor, dezinfectantilor pentru respectarea cerintilor sanitaro-epidemiologice in contextual pandemic COVID-19..
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l. VIZIUNEA $§I MISIUNEA LICEULUI
VIZIUNEA

Viziunea scolii prezintd modelul ideal al institutiei noastre peste un timp, dupa ce
va reusi sd-si atinga scopurile propuse, echivaleaza deci cu ,,viziunea de succes”.
Elementele viziunii scolii:
De lunga durata
e Crestere (demografica, instituionald, Structurald).
De durata medie
e Resursele financiare
e Infrastructura
e Imaginea/pozitia in comunitate
De scurta durata
e Programe si activitati
e Resurse umane.
adica atuurile si provocdrile institutiei.
Viziunea trebuie sa devinad un ghid de actiune — intelegerea directiei de actiune si a
consecintelor.

,,No1 suntem o scoala pentru viitor — o scoala pentru toti”
este sloganul care reprezinta viziunea scolii noastre.

In viziunea scolii noastre, procesul educationaltrebuie sa satisfaca cerintele
invatamantului modern european, sa ofere clientilor servicii educationale de calitate, care
sa atinga indicatorii si standardele de referintd impuse de normele calitatii. Ne propunem
ca prin calitatea serviciilor, sa satisfacem increderea publica si sd ne afirmam ca oferta
publica valabila, sa contribuim la dezvoltarea personala a clientilor nostri prin formarea
capacitatilor cognitive si prin insusirea de catre acestia a valorilor civice, morale si
estetice. Concepem scoala ca institutie capabila sd aplice principiile si directiile reformei,
sd se integreze in normele europene si nationale, deschisa catre comunitate, care sustine
dezvoltarea si ca organizatie care valorizeaza diversitatea si diferentele clientilor nostri, in
care sa se faca o educatie incluziva, facilitind accesul si participarea la procesul atit
complex, educational in care sunt cuprinsi tofi actorii educationali si toti factorii interesati.
Telul nostru este sa redevenim o unitatea scolard de referinta, integratd nevoilor sociale ale
comunitatii, care sd realizeze pregatirea pentru viitor, la standarde europene.

Dorind o viziune dinamica, stiintifica, pragmatica, viziunea scolii s-a centrat,
raportindu-ne la urmatoarele domenii;

Curriculum:

e obtinerea unor rezultate competitive, asigurind calitatea procesului;

e stimularea performantelor individuale ale elevilor, dezvoltarea personalitatii
elevilor, formarea capacitatilor intelectuale, stimularea motivatiei invatarii,
asimilarea tehnicilor de munca intelectuala;

e educatia in sprijinul valorilor societatii noastre.
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Resurse umane: 25

e clevul trebuie sa gaseasca in scoald un al doilea camin care sa-i ofere nu numai
cunostintele necesare trecerii intr-o treapta superioara a invatamantului, ci si un
cadru propice dezvoltarii personalitatii lor ca viitor i cetateni, capabili sa faca fata
cerintelor contemporane;

e stimularea cadrelor didactice nu numai in vederea perfectionarii, ci $i prin
implicarea lor in actul decizional, responsabilizarea acestora.

Resurse material-financiare:

e demararea lucarilor prevazute in programul de dezvoltare scolara, ceea ce va
permite crearea unei imagini noi. Astfel se vor putea pune in valoare atit baza
materiala a scolii, resursele umane ceea ce va duce la cresterea prestigiului scolii in
comunitatea lcala;

e schimbarea aspectuli estetic interior, amenajarea terenului inclusiv sportiv;

e continuarea informatizarii prin extinderea retelei de calculatoare si conectarea la
internet a tuturor sdlilor de clasa.

Relatii comunitare:

e cresterea prestigiului scolit prin colaborarea cu parteneri direct interesati,

participarea si obtinerea unor rezultate la activitatile propuse de catre parteneri.

MISIUNEA

Scoala noastra are usile deschise tuturor celor care vor sa cunoasca, sa invete, sa
inteleagd, sa se formeze si sa se implineasca, oferind sanse egale, prin servicii educationale
de calitate.dorim pentru elevii nostri: o educatie conform standardelor europene; adaptare
la situatiile de schimbare specifice unei societiti in dezvoltare; un procent de
promovabilitate la examenele de sfirsit de ciclu gimnazial, liceal de peste 95%; capacitatea
de a comunica in situatii diverse, in limba materna si intr-o limba de circulatie
internationald; performante inalte la toate disciplinele de Invatamant; cunoasterea si
aplicarea tehnicilor de operare pe calculator. Misiunea scolii deriva din idealul educational
de formare a personalitatii umane, insusirea de catre elevi a sistemului valorilor culturale,
morale si etice, necesare unei raportari eficiente la cerintele unei societati in permanenta
schimbare. Pentru a fi o familie care nu piere si nu imbatrineste, vom transmite viitoarelor
generatii sentimentul lucrului bine facut, cu rdbdare si temeinicie.

Misiunea scolii noastre este: ,,SUNTEM O FAMILIE!

IMPREUNA CONSTRUIM, INVATAM, INOVAM,
PASTRAM TRADITIILE!
SUNTEM O SCOALA DESCHISA, PENTRU
COMUNITATE!
PREGATIN VIITORII ABSOLVENTI PENTRU
INTEGRAREA INTR-O SOCIETATE IN
SCHIMBARE!

Educatia este cel mai puternic motor al schimbarilor sociale, dar pentru activarea
acestui motor sunt necesare schimbari fundamentale, care sa facd posibild dezvoltarea unei
societati echitabile bazata pe cunoastere. In acest scop scoala noastra isi propune sa




dezvolte o cultura organizationala de tip retea care sa promoveze valori si credinge
impartasite de cadrele didactice, elevi si parinti punand accentul pe invatare si creand un
climat educativ de invatare. Invatarea trebuie sa treaca dincolo de zidurile clasei,
incorporand discipline si tehnologii complexe care sa-i ajute pe elevi sa se integreze.

Invatarea trebuie centrata pe elev, ingloband cele mai noi idei si practici pedagogice.
CDS-ul trebuie sa se axeze pe noi discipline (informatica, tehnici de comunicare, utilizarea
internetului, educatie ecologica etc.).

Ne propunem sa dezvoltdm in parteneriat cu comunitatea locala un mediu favorabil
educatiei bazat pe valori morale, anteprenoriale, informationale, ecologice, astfel incit
fiecare elev sa beneficieze de sansa de a fi educat ca bun cetatean european, creativ dar si
critic si auto critic, capabil sa se integreze in orice tara europeana.
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TE M A de cercetare
a cadrelor didactice
din Institutia Publica Liceul Teoretic
wlon Creanga”
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» Impreuna pentru o educatie de

calitate”
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V. ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE 28
Nr. Activitatea Modul de realizare Responsabili Termen de Observatii
d/o realizare
1 2 3 4 5 6
I 1. Aprobarea componentei scolare a Note informative, | A.lavorschi Septembrie
Planului-Cadru la nivelul institutiei. | fise cu scheme I-a sedintd,07.09
2. Avizarea numarului de clase pentru | orare, procese
anul scolar 2021-2022 si numarul de | verbale ale A.lavorschi
elevi la fiecare clasa. comisiei de
3. Aprobarea divizarii claselor la inmatriculare A.lavorschi
studierea limbilor straine cu un
numar de elevi in clasd mai mic de N.Morneala
25. |.Saftenco

4. Aprobarea orarului lectiilor si
activitatilor extrascolare pentru anul
de studii 2021-2022.

5. Despre scutirea platii de inchiriere a
manualelor pentru elevii din familii
beneficiare de ajutor social.

1.Aprobarea Planului Managerial de
activitate pentru anul 2021-2022.
2.Despre proiectul de buget pentru anul
2022.

3.Gestionarea mijloacelor financiare
provenite din alte surse decat cele
financiare

O.Gherghelijiu

A.lavorschi

Septembrie a ll-a
sedinta

1. Cu privire la pregatirea institutiei pentru
activitatea in sezonul de toamna-iarna.

Note informative,
proiecte de planuri

V.Gutu.
administrator de

Octombrie




patrimoniu

2. Scolarizarea copiilor de virsta 7-16 ani.. A.lavorschi
Turcan L.,
contabil sef
1. Aprobarea Proiectului Planului anual de | Note informative | Turcan L.,
v venituri si cheltuieli pentru anul 2022. Plan de masuri contabil sef Noiembrie
2. Starea documentatiei scolare. A.lavorschi
V Nota informativa. Decembrie
1.Aprobarea planificarilor anuale a
concediilor de odihna. Planul concediilor | O.Gherghelijiu
2.Cu privire la gestionarea resurselor A.lavorschi
financiare provenite din alte surse decat
cele bugetare.
VI | 1. Executarea bugetului pentru anul 2021. | Note informative | L.Turcan lanuarie
2. Aprobarea Planului de Acizitii pentru A.lavorschi
anul 2022
A.lavorschi
VIl | 1. Respectarea regulamentelor ,legislatiei | Note informative | O.Gherhelijiu Februarie
si actelor normative in vigoare in
activitatea Consiliului de Elevi R.Cotaga
2.Respectarea normelor si cerintelor V.Gufu
sanitaro-igienice in contextul pandemiei
COVID-19..
VIII | 1. Avizarea schemei de incadrare a Note informative | A.lavorschi Martie 29

personalului,anul 2022.
2.Asigurarea relatiilor eficiente de
parteneriat institutional in vederea

O.Gherghelijiu




promovarii imaginii institutiei.

A.lavorschi
IX | 1.Pregatirea institutiei catre noul an de Note informative | V.Gutu Aprilie
studii,2022-2023.
2. Respectarea legislatiei in vigoare
privind securitatea si sdndtatea in munca..
X Rapoarte, scheme, Mai
1. Organizarea odihnei de vara in contextul | program de masuri | O.Gherghelijiu
epidemiologic COVID-19
XI | 1. Aprobarea Raportului ,,Cu privire la Note informative | A.lavorschi lunie
activitatea liceului in anul de studii
2021-2022”.
X1l | 1. Aprobarea orarului sunetelor pentru Note informative | N.Morneala August
anul de studii 2022-2023. |.Saftenco
2. Aprobarea componentei scolare a A.lavorschi

planului-cadru la nivelul liceului.
3. Avizarea numarului de clase pe ani de
studii si numarul de elevi la fiecare clasa
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VI. ACTIVITATEA

CONSILIULUI PROFESORAL

31

Nr. Obiectivul Activitatea Modul de Responsabili Termen de Observatii
d/o realizare realizare
1 2 3 4 5 6 7
Proiectarea 1. Aprobarea Raportului de activitate | Dezbateri Echipa 25.08.2021 | Proces verbal
programului al IPLT,,I.Creanga” pentru anul de manageriala CP
de formare studii 2020-2021. Raport de
continua 2. Avizarea Modelului de organizare | activitate
a procesului educational la -
inceputul anului de studii 2021- Sugestil
2022. i
3. Validarea Comp(onentei optionale Propqherl,
a Planului Cadru pentru anul de decizii
studii 2021-_2022. _ Informatii
4. Aprobarea listelor finale ale
candidatilor admisi la studii Aprobare

I

liceale.
Formarea echpei CMI.
Formarea echipelor PEI.




] Realizarea 1.Atestarea cadrelor didactice in anul de | Alocutiuni A.lavorschi | 13.09.21 Proces verbal
programului | invatamant 2021-2022. _ N.Morneala Informatii in
de formare 2. Aprobarea Comisiei de evaluare Dezbateri portofoliul de
continud interna si atestare pentru anul de Decizii A.lavorschi atestare

invatamant 2021-2022

3.Aprc_)_barea componentel nominale a Aprobare
comisiilor:

a)Metodice

b)Validarea corectitudinii mediilor

semestriale si anuale,datelor pentru

SIPAS si SAPD.

11 | Monitorizarea | 1.Dezbaterea Proiectului managerial al Proiect Plan lavorschi A. | 27.09.21 Proces verbal
procesului liceului pentru anul de invatamant 2021- | managerial al CP
educational 2022.

v .Normarea eficientd a temelor pentru Informatii Noiembrie | Proces verbal

acasa,inclusiv a elevilor cu CES,in Rapoarte Directorii

vederea asigurarii calitatii procesului de adjuncti

predare —invatare —evaluare. Note Cadre
informative. didactice

\/ Admiterea elevilor ciclului liceal la tezele | Listele elevilor | N.Morneala. | Decembrie | Proces verbal

semestriale.(aprobarea cererilor la admisi la teza
disciplina solicitata cl.X-XI)

VI | Evaluarea 1.Validarea si analiza situatiei scolare Rapoarte Invatatorii, | lanuarie Proces verbal
randamentu- | pentru semestru | . ,informatii. dirigintii
lui activitatii | 2.Metodologia formarii si dezvoltarii Directorii
profesorilor | competentelor inter/trandisciplinare ale adjuncti

elevilor in cadrul orelor,cat si a
activitatilor extracurriculare.
VIl | Evaluarea Februarie | Proces verbal

rezultatelor




scolare. Atestarea cadrelor didactice—aspirante la 32
Implementa- | grade didactice. Decizii Comisia de
rea curriculu- atestare
mului moder-
nizat. Eficien-
tizarea proce-
sului educa-
tional
VIl 1.Dezvoltarea competentelor in Informatii, Aprilie | Nota
organizarea invatamantului la distanta , . Morneala N. 2022 Informativa
in mediul online. Dezbateri Saftencol. 33
2.Analiza rezultatelor controlului intern
aplicat in clasele a IV,VIILXI, cat si a
probelor de evaluare externe.
IX Admiterea la tezele semestriale Informatii Mai Proces verbal
Dirigintii,
Rapoarte profesorii
X Verificarea eficientii aplicarii strategiilor | Informatii Morneala N. | Mai Proces verbal
educationale 1n activitatea cadrelor CDS
didactice, CDS,psihologului scolar pentru Rapoarte Psihologul
mentinerea unui mediu incluziv in Diri de seama | scolar
institutie. Logopedul
Xl Admiterea la examenele de absolvire Informatii Mai Proces verbal
Dirigintii,
Rapoarte profesorii
X1l | Monitorizarea | 1.Validarea rapoartelor privind situatia Decizii A.lavorschi | Mai Proces verbal

procesului

scolara la sfarsitul anului de studii
2021-2022.




educational 2.Promovarea elevilor din cl. I-VI11, X-
XI
X1 1.Absolvirea invatamantului gimnazial. Decizii A.lavorschi | lunie -iulie | Proces verbal

2.Validarea rapoartelor privind
incheierea sesiunii suplimentare, a
rezultatelor in urma sustinerii
diferentelor si corigentilor.

OBIECTIVE
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VILDOMENIUL FUNCTIONAL-CURRICULUM

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationalad si a finalitatilor pe nivele de scolarizare, urmarind modificarile
recente.
Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca asteptarile beneficiarilor, precum si
standardele de calitate.

Stabilirea ofertei curriculare a scolii in functie de nevoile specifice comunitatii.

Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competentelor/ obiectivelor de referinta si continuturilor vizate de
curricula scolara.
Valorificarea rezultatelor la examenele terminale si concursurile scolare, pe baza datelor statistice definite pentru cresterea
performantelor scolare.




Nr. Obiective Activitati Timp de Indicatori Responsabil
d/o realizare
1 2 3 4 5} 6
1 | Cunoasterea si *Asigurarea colectivelor comisiilor metodice August Plan cadru Asministratia
aplicarea documentelor | cu toate documentele privind planul cadru si -septembrie Curriculum | Bibliotecara
de politica curriculum-ul scolar. la discipline
educationala si a *Intocmirea rapoartelor de analiza pentru anul Mai, august Ghiduri Administratia
finalitatilor pe nivele scolar precedent. Rapoarte Sefii comis.
de scolarizare, * Analiza programelor scolare, curriculum-ului Pind la 10.09 metod.
urmarind modificarile | modernizat, a manualelor , pentru identificarea Administratia
recente disfunctiilor care pot aparea pe parcursul Cadrele
procesului educational. didactice
*Consilierea cadrelor didactice cu privire la Permanent Procese Directia liceului
continutul si modalitatile de aplicare a noilor verbale
planuri cadru si programe scolare.
35
2 Asigurarea calitatii *Urmarirea asiguririi calititii educatiei, a Permanent Rapoarte | Administratia
educatiei prin oferirea | modului in care se realizeaza atributiile Informatii
programelor de manageriale la nivelul comisiilor metodice si
educatie care sa fiecarui cadru didactic in parte.
satisfaca asteptarile *Integrarea proiectelor STEAM in cadrul Octombrie, Proces- Administratia
beneficiarilor, precum | demersului didactic. 2021 verbal
si standardele de *Proiectarea lectiilor din perspectiva invatimin- ,Consiliul
educatie tului incluziv, centrat pe elev, vizind formarea metodic
de
competente si aptitudini.
*Cresterea responsabilititii privind asigurarea Permanent Toate cadrele
calitatii in educatie la nivelul institutiei si al didactice




persoanelor.

Proiecte

*Monitorizarea si evaluarea calititii procesului Permanent Toate cadrele
educational. Aplicarea corecta si creativa a didactice
curriculumului in procent de 100. Procese
Permanent verbale Administratia, sefii
ale CP, comisiilor metodice
comisiilor
metodice
Stabilirea ofertei *Aplicarea de chestionare pentru stabilirea discip | Aprilie, Chestio- | Administratia,
curriculare a scoliiin | linelor optionale si elaborarea acestora in septembrie nare dirigintii,CE,parintii
functie de nevoile functie de nevoile de acumulare a cunostintelor
specifice comunitatii | de catre elevi,din perspectiva dezvoltarii
durabile. Septembrie CDS
* Asigurarea unei oferte educationale individuali- Administratia
zatd bazata pe egalitate si echitate in dobindirea
valorii adaugate. Septembrie Procese
*Validarea ofertei educationale. Permanent verbale A.lavorschi
*Monitorizarea parcurgerii sistemice a planifica- Administratia
rilor si a programelor disciplinelor optionale. 36
Aplicarea de norme, |* Evaluarea initiala in cl.: I-XII. 15-20.09 Procese Administ,profesorii,
proceduri, metode de |* Evaluarea semestriala. Decembrie- verbale Administ,prof.
evaluare a * Monitorizarea parcurgerii sistematice a planifi- | mai microcon-
competentelor/ carilor calendaristice si a curriculumului scolar. | Permanent silii Administ., sefii
obiectivelor de * Realizarea programelor de educatie diferentiatd | Permanent Informatii | comisiilor metodice
referinta si (pentru copiii cu cerinte educative speciale si
continuturilor vizate pentru elevii capabili de performante scolare). Dir.adjunct
de curricula scolara *Evaluarea stadiului si a ritmicitatii notarii Lunar Procese

elevilor. verbale Administ.




*Prezentarea periodici a concluziilor desprinse | Semestrial
din asistentele la ore si evidentierea exemplelor

invatamint: locale, raionale, republicane.
*Verificarea periodici a formirii competentelor
de baza (abilitati de comunicare, scriere, calcul | Periodic Fise de

de buna practica. Plan de

*Desfasurarea programelor de pregitire si lanuarie- pregatire
participare a elevilor performanti pentru parti- | februarie a elevilor
ciparea la concursurile scolare pe discipline de dotati

matematic, folosirea corecta a notiunilor, de asistenta
punere in practica a cunostintelor teoretice) si la ore
stabilirea unor masuri de interventie.

*Elaborarea si aplicarea unor criterii si proceduri Instru-

Profesorii de
specialitate

Toate cadrele
didactice

Toate cadrele

de evaluare a nivelului de pregatire a elevilor, Permanent mente de | didactice
care sa stimuleze creativitatea, sa urmareasca evaluare
gradul de adaptare si de transfer a cunostintelor,
in situatii noi.
37
Valorificarea rezultatelor |* Analiza rezultatelor examenelor de BAC si cl. | Decembrie Procese | A.lavorschi
la examenele terminale si | IX si identificarea cauzelor esecului scolar. verbale | CP
concursurile scolare, pe  |* Organizarea inscrierii elevilor pentru sustinerea | ianuarie, mai Cereri, | A.lavorschi
baza datelor statistice examenelor de BAC si prezentarea datelor rapoarte
definite pentru cresterea | statistice pentru SAPD. statistice
performantelor scolare * Organizarea simulirilor pentru examenul de Conform Testari | A.lavorschi
BAC si evaludrile la cl. IX. planificarit ME Administratia
*Introducerea datelor pentru cl.IX in SIPAS. Conform Procese
* Monitorizarea si valorificarea rezultatelor planificarii verbale




| elevilor la evaludrile interne si externe.

OBIECTIVE

VIILD OMENIUL FUNCTIONAL-MANAGEMENT
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* Realizarea proiectarii manageriale pe baza analizei si diagnozei activitatii desfasurate in anul precedent.

* Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate.

* Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederei atingerii scopurilor educationale stabilite.

Nr. Obiective Activitati Timp de Indicatori Responsabil




d/o realizare
1 2 3 4 5 6
1 Realizarea proiectarii * Analiza activititolor din perspectiva planurilor | Mai Informatii | Directia
manageriale pe baza manageriale ale scolii, comisiilor metodice.
analizei si diagnozei * ldentificarea posibilelor probleme care ar putea | Septembrie Chestio- | Directia, sefii
activitatii desfasurate in | aparea pe parcursul anului scolar, in nare comisiilor
anul precedent managemen-tul scolii, a claselor, a comisiilor metodice
metodice. Septembrie Planuri
* Elaborarea planului managerial al scolii, al con- Directia, sefii
siliului profesoral, al consiliului de administratie, catedrelor
al comisiilor metodice .. metodice
* Proiectarea asistentelor la ore in acord cu
dezideratul asigurarii calitatii educatiei.
2 | Asigurarea asistentei * Elaborarea planurilor manageriale individuale | Septembrie Planuri Directia
manageriale si de pentru noul an de Tnvatamint.
specialitate * Pregitirea scolii in vederea deschiderii anului | August Avizul Directia
scolar. sanitar
* Obtinerea avizului de functionare a liceului. August Procese A.lavorschi
* Numirea sefilor comisiilor metodice, modificari | Septembrie verbale A.lavorschi
in componenta CA,CM. ordine N.Morneala
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* Asigurarea resurselor umane si materiale August- Documen- | A.lavorschi
necesare desfasurarii activitatii. septembrie te scolare | V.Gutu
*Oformarea documentatiei scolare: dosare A.lavorschi
personale, cataloage, proiectari de lucga durata, | Septembrie L.Cernei
cartile de ordine, dari de seama, tarificare etc. Dirigintii st
*Inlaturarea reticientilor fatd de noile didactici si invatat.
pedagogii scolare prin asistentd metodica. Permanent Fise de Toate cadrele
*Sustinerea orelor publice la toate disciplinele, in asistenta | didactice




cadrul comisiilor metodice si a seminarelor
raionale.

Conform
planificarii

Proiecte

Toate cadrele
didactice

Monitorizarea folosirii

resurselor umane,

materiale si financiare in

vederea atingerii

scopurilor educationale

stabilite

*Monitorizarea participarii cadrelor didactice la
consfatuiri, seminare pentru infomarea acestora
in scopul implementarii curriculumului scolar,
legislatiei In vigoare.

*Valorificarea informatiilor achizitionate in
cadrul consfatuirilor, seminarelor metodice,
cursurilor de formare continua.

*Sprijinirea cadrelor didactice in participarea la
cursurile de perfectionare, masterate si
reconversie profesionala.

*Intocmirea graficului activitatii de indrumare si
control.

*Stimularea cadrelor didactice cu o activitate
profesionala deosebita si recomandarea acestora
pentru implicarea 1n diferite activitati si
premierea lor.

Ordine

Informatii

Grafice,
planuri

Ordine

Administratia

Cadrele
didactice
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* Sprijinirea cadrelor didactice de specialitate
pentru sustinerea examenelor de perfectionare si
de obtinere a gradelor didactice.

* Promovarea colaboririi in cadrul echipelor de
lucru, acordarea de atentie opiniilor colegilor de
echipa, tinind seama de observatiile lor.

Conform
graficului

Pe parcursul
anului

Planuri
de per-
fect.,

atestare

Directorul,
directorii
adjuncti

Sefii comisiilor
metodice




OBIECTIVE

IXDOMENIUL FUNCTIONAL-RESURSE

1. Valorificarea si dezvoltarea resurselor existente.

1.a) Incadrarea personalului didactic si nedidactic conform normativelor si legislatiei in vigoare pentru anul scolar in curs.
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1.b) Cuprinderea elevilor de varsta scolara intr-o forma de invatamint, a asigura parcurgerea invatamintului obligatoriu de catre




toti elevii.
1.c) Asigurarea respectarii protectiei drepturilor copilului.
2. Asigurarea eficientei activitatii de formare continua.
2.a) Armonizarea ofertei de formare cu nevoile de formare identificate.
2.b) Optimizarea competentelor personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
3. Asigurarea resurselor materiale.
3.a) Asigurarea functionarii tuturor spatiilor scolare si dotarea lor.
3.b) Asigurarea protectiei personalului din scoala si a elevilor pe durata desfasurarii tuturor activitatilor.

Nr. Obiective Activitati Timp de Indicatori Responsabil
d/o realizare
1 2 3 4 5 6
1 |1la) *Analiza efectivelor de elevi, repartizarea lor pe | August- Informatii | A.lavorschi
clase, conform planului de scolarizare pentru septembrie Ordine
anul scolar in curs.
* Incadrarea personalului didactic conform A.lavorschi
legislatiei in vigoare. August-
* Crearea si actualizarea continui a bazei de date | septembrie A.lavorschi
electronice unice pentru evidenta personalului
didactic, didactic auxiliar si Pe parcurs Rapoarte | Responsabili de
nedidactic.Actualizarea si reactualizarea bazei de baza de date
date SIME.
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1.b) * Asigurarea efectivelor de elevi la toate August- Liste A.iavorschi
nivelurile conform reglementarilor. septembrie
* Inscrierea elevilor in cl. I si nou veniti in Pina la 01.09 | Ordine A.lavorschi
cl. Il-a — IX-a — invatamant obligatoriu.
* Inscrierea elevilor in cl. X-a, oformarea Pind 1la 01.09 | Procese L.Cernei




documentelor de admitere. verbale Comisia de

* Organizarea sustinerii diferentelor pentru elevii | Pind la 01.10 admitere
nou veniti in cl. XI, XII din colegii sau scoli N.Morneala
polivalente.

* Monitorizarea scolarizarii elevilor si analiza Permanent Informatii
periodica a frecventei pentru diminuarea Procese Directorii
abandonului scolar. verbale adjuncti

* Evidenta miscarii elevilor si respectarea Permanent
legislatiei in acest sens.

* Realizarea recensamantului copiilor de virsta Martie Liste pe | A.lavorschi
scolara in vederea stabilirii efectivelor de elevi anii de L.Cernei
pentru anul viitor. nastere Cadr. didactice

1.c) * De organizat lunarul prevenirii abuzului fati de N.Morneala
copii, protectia drepturilor lor. Planuri

* Organizarea bilunarului carititii cu genericul: Martie-aprilie O.Gherghelijiu
,,5a fiu alaturi de ceil mai tristi ca noi”. Proiecte Dirigintii

* Desfasurarea activitatilor cu genericul: ,,Am si
eu un drept”.

* Organizarea si petrecerea controlului medical Aprilie-mai Procese Asistenta
complex al elevilor. verbale medicala

* Situatia antiincendiara. Ordinul, prezenta Catre 01.10 Ordine
inventarului necesar. Ordinul referitor la V.Gutu
protectia civila.
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* Accesul fiecarui elev la literatura si materialele
necesare. Informarea elevilor prin intermediul
internetului.

2.3) * ldentificarea nevoilor de formare a Septembrie Chestio- | N.Morneala




personalului, nare |.Saftenco
motivarea si asigurarea participarii acestora la
activitati de formare-dezvoltare, conform
solicitarilor. Septembrie N.Morneala
* Planificarea activititii de dezvoltare profesiona- Plan de |.Saftenco
13 la nivelul scolii (, comisii perfect.
metodice). Pe parcurs.an., Directia
* Organizarea atestirii cadrelor didactice conform Procese
conform graficului verbale
Regulamentului de atestare.

2.b) * Diseminarea informatiilor primite de cadrele De cite ori este | Informatii | Cadrele
didactice participante la cursuri de formare si de | cazul didactice
perfectionare. implicate

* Stabilirea bazei de date cu perfectionarea Septembrie Rapoarte
cadrelor didactice. Directorii

* Utilizarea ofertei de educatie, a programelor de | Conform adjuncti
perfectionare ale ISE si a altor institutii. programului

* Aplicarea instrumentelor de evaluare a activiti- | Semestrial Cadrele
tii de dezvoltare profesionala in vederea efici- Chestio- | didactice
entizarii acestora (chestionare elaborate si nare
interpretate in colaborare cu psihologul scolar, Portofolii | Directorii
interviuri, portofolii ale cadrelor didactice etc.). adjuncti
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3.2) * Stabilirea necesarului de materiale si includerea | Octombrie- Bugetul A.lavorschi

in buget a sumelor necesare. noiembrie
* Realizarea reparatiilor curente si a igienizarii lunie-august Facturi A.lavorschi




precum si monitorizarea efectuarii acesteia.

V.Gutu

* Pregitirea institutiei pentru functionarea Catre 15.10 Devize V.Gutu
normala 1n perioada toamna-iarna.

* Realizarea corecti si la timp a comenzii de Conform A.Cveatcovschi
manuale. cerintelor DI

* Gestionarea si utilizarea eficientd a bazei Permanent Rapoarte | A.lavorschi
didactico-materiale existente. V.Gutu

* Colaborarea cu APL, pentru intretinerea si Permanent Contracre | A.lavorschi
dezvoltarea bazei materiale.

3.b) * Asigurarea conditiilor materiale si organizatori- | Permanent Ordine A.lavorschi
ce in vederea prevenirii accidentelor si V.Gutu
incendiilor cit si pentru interventii reale.

* Simularea de exercitii de evacuare in caz de Conform Planuri V.Gutu
incendii sau calamnitati impreuna cu organele graficului
locale de pompieri si aparare civila.

* Desfasurarea de activitati specifice (teme la Dirigintii
orele de dirigentie, concursuri tematice §.a.). Pe parcursul Proiecte

* Emiterea ordinelor privind protectia civil, anului A.lavorschi
oformarea documentatiei. V.Gutu

Catre 01.10 Ordine

XDOMENIUL FUNCTIONAL-RELATII COMUNITARE
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OBIECTIVE

1. Colaborarea cu APL, parintii in elaborarea si implimentarea unui Plan de actiuni in scopul respectarii
reglementdrilor speciale privind organizarea anului de studii 2021-2022 in contextul epidemiologic de COVID-19.
2. Initierea, dezvoltarea si extinderea de parteneriate in diferite domenii si cu diverse institutii locale,

republicane, internationale.

3. Implicarea activa in continuare a parintilor, a comunitatii locale, a celorlalte institutii educative in formarea la
copii si tineri a unor atitudini pozitive fata de valorile societdtii in care urmeaza sa se integreze.

Nr. Obiective Activitati Timp de Indicatori Responsabil
d/o realizare
1 2 3 4 5 6
1 |1 * Promovarea importantei unititii scolare in viata | Permanent Publicatii | Cadrele
economica . masmedia | didactice
* Atragerea factorilor cu rispunderi in actul Permanent
educational pentru cresterea calitatii serviciilor Contracte | Administratia
scolii (consilieri ai Primariei, CR, Politiei, CSP,
CMF, ONG-uri etc.).
*Promovarea imaginii institutiei prin participarea | Ocazional Proiecte
comunitatii scolare in diverse activitati si Administratia
proiecte comunitare Comitetul
* Implicarea APL, APP,Centrelor pentru tineret, | Ori de cite ori parint.
agentilor economici in este necesar Procese A.lavorschi
sustinerea proiectelor liceului. verbale A .Psenicinii
* Colaborarea cu organizatiile sindicale din Permanent
invatdmint in vederea respectarii legislatiei Administratia
muncii.
* Implicarea comunitatii in rezolvarea
problemelor scolii: abandon, absentism, cazuri
sociale etc.
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* Colaborarea permanenti cu comitetele de

parinti
prin:

- respectarea Statutului liceului

- aplicarea Regulamentului de ordine
interna

- dezbateri in sedintele cu parintii.

* Organizarea de actiuni comune, la nivelul
consiliului clasei, in vederea diminuarii
abaterilor disciplinare, imbunatatirii frecventei,
cresterii randamentului scolar, solutionarii unor
probleme gospodaresti etc.

*Parteneriate cu Fondul pentru Tineri,Soroca in
vederea promovarii spiritului activ al tinerilor.

Parteneriate cu Terre des Homme in promovarea
proiectului,,Joboteca”(ghidare in cariera si
alegerea profesiei).

*Sensibilizarea,implicarea si coordonarea
activitdtilor de promovare a modului sanatos de
viata a tinerilor Tn comun cu parintii ,alte
institutii din comunitate,in contextul situatiei
pandemice COVID-19

Permanent

Periodic
Conform
planificarii
claselor

Periodic

Periodic

Planuri
Procese
verbale

Procese
verbale

Acorduri
de
parteneriat

Plan
tematic

Directia,
dirigintii

Dirigintii
Presed.comitet.p
arint.

Consiliul de
elevi

Administratia,
CE,Grupul de
Initiativa.

Directia,CE,CP
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XI.DOMENIUL de promovare si dezvoltare a educatiei incluzive

OBIECTIVE

* Mobilizarea tuturor resurselor intru realizarea obiectivelor generale ale Programului de dezvoltare a educatiei incluzive in RM .
*  Promovarea educatiei incluzive drept prioritate educationale in vederea evitarii excluderii/ sau marginalizarii copiilor.
* Formarea in liceu a unui mediu educational prietenos, accesibil.
* Formarea in institutie a unei culturi §i a unui mediu incluziv.
Nr Activitati adresate cadrelor didactice Timp de realizare Responsabil Indicatori Note

dir




Introducerea in fisa postului tuturor adultilor care Septembrie | Directorul Fisa postului
interactioneaza cu copiii a obligativitatii utilizarii in realatia cu
acestia a comportamentelor nonviolente si a disciplinarii
pozitive.
Stabilirea modelului propus pentru elevii cu CES, cat si pentru Septembrie | Directorul Regulamente
organizarea Invatamantului la domiciliu. Octombrie | Comisia CMI
Dirigintii
Informarea cadrelor didactice privind identificarea semnelor Pe parcursul Dir.adjuncti Informatii
violentei, abuzului sau neglijarii copiilor in mediul educational/ | anului in cadrul
familial,mediul online. sedintelor,
webinarelor,
dezbaterilor online
Elaborarea instrumentelor de stimulare a comportamentului non- | Septembrie- Grupa de lucru | Regula-
violent (recompensa/sanctionare) Regulamentul de ordine octombrie mente
interioara. 49
Formarea deprinderilor de autocontrol si autoobservare a Noiembrie — Directia Procese
profesorului (seminare metodologice online). martie verbale
Formarea abilitatilor de comunicare si solutionare eficienta a Pe parcursul Profesorii
conflictelor (ore optionale, webinare, conferinte,dezbateri anului Sefii ¢/m Proiecte
online).Suport metodologic CD in elaborarea PEIsi CM. septembrie Comisia CMI | Informatii
Activitdti adresate comunititii elevilor

Oformarea panoului de informare a copiilor cu privire la Septembrie Dir.educativ Panou
autoritatile care trebuie anuntate in caz de abuz(format Dirigintii informa-tiv
electronic/hartie). Psiholog

Informatii
Informarea prin campanii locale (ore) a copiilor cu privire la Septembrie —mai | Psihologul




violenta in general, la consecintele acesteia asupra dezvoltarii Dirigingii
lor s1 a modalitatilor prin care ei pot sesiza un act de violenta.
Informatii

3 Crearea grupului de suport pentru copiii ai caror parinti sunt Dir.educativ

plecati la munca in strainatate, in cadrul carora acestia vor putea Psihologul

discuta problemele, experientele personale si vor primi sprijin Consiliul de

specializat(consiliere online). elevi

Actiuni adresate comunitatii parintilor

1 Elaborarea proiectelor de educatie a parintilor, pedagogizarea Pe parcursul Dir.educativ Proiecte

parintilor ce ar duce la imbunatatirea comunicarii dintre parinte | anului Dirigintii

si copil, intre copii, parinte 1 comunitate .
2 Organizarea orelor de consiliere/ mediere pentru parinti. Dupa necesitate/ | Dirigintii Proiecte
3 Rolul parintilor in confortul psihologic a copilului in raport posibilitate Directia Informatii

scoala-familie Pe parcurs
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ACTIVITATEA

MANAGERIALA DE VERIFICARE, INDRUMARE SI

o1

ANALIZA A PROCESULUI EDUCATIONAL

Nr. Activitatea Termen de Evaluare, control
realizare

d/o

1 | Pregatirea institutiei catre noul an scolar. august Actul comisiei

2 | Despre controlul medical al august Individual
angajatilor,vaccinarea c/d si pers.aux.,nondid.

3 | Organizarea alimentarii elevilor si activitatea | septembrie | CA, decizie
ospatdriei la inceput de an scolar in context
pandemic.

4 | Elaborarea orarului lectiilor si a orarului septembrie | Sedinte operative
probelor de evaluare sumative, monitorizarea | permanent
respectarii prevederii actelor normative in a administratiei
vigoare.

5 | Cu privire la asigurarea scolii cu cadre august- Individual,
didactice. septembrie | sed.oper. a adm.

6 | Controlul si aprobarea documentelor septembrie | CM,informatii, note
curriculare (planuri calendaristice, educative, de serviciu
tematice, a cercurilor, comisiilor metodice).

7 | Evaluarea documentatiei scolare (registre, odata in Nota informativa,
proiecte, portofolii,dosarele elevilor si a luna rapoarte
elevilor cu CES) si verificarea ritmicitatii noiembrie
evaluarii rezultatelor scolare.

8 | Elaborarea planurilor de septembrie | Nota informativa
recuperare/consolidare a orelor pentru anul de
studiu 2021-2022

9 | Monitorizarea procesului de realizare a dupa Nota informativa
planurilor de recuperare individuald si /sau necesitate
remediere, in grupe sau clase, in fuctie de
formele de organizare a procesului
educational la distantd si de gradu de
participare.

10 | Monitorizarea procesului de adaptare a septembrie | Procese verbale
elevilor cl. 1,V, X in ciclul gimnazial, liceal. | decembrie | Microconsilii




11

12

13

14

15

16

17

18

19

Evaluarea initiala- probleme identificate si
modalitati de remediere a acestora.

Evaluarea calitatii testelor de evaluare initiala
si eficienta lor pentru Tmbunatatirea
progresului scolar al elevilor.

Organizarea si desfasurarea tezelor
semestriale, finalizarea | semestru, semestru
I.

Monitorizarea starii si calitatii procesului
educational.

Verificarea corectitudinii calcularii mediilor
semestriale in cl. IX, XII.

Selectarea datelor referitor la starea si
calitatea educatiei, indeplinirea planului
cadru, pentru semestru Il / anual.

Definirea optiunilor elevilor si parintilor in
contextul ofertei optionale (chestionarea
elevilor,parintilor,implicarea CE).

Evaluarea frecventei la ore a elevilor, respec-
tarea Regulamentului de ordine interioara, in
contextul pandemiei Covid 19

Analiza rezultatelor scolare/ Respectare/
Eficienta orarului evaluarilor sumative la
disciplinele scolare.

Monitorizarea procesului de atestare a
cadrelor didactice prin asistente la
ore/activitati, crearea conditiilor pentru
participare la activitati de formare continua.
Integrarea instrumentelor WEB 1n cadrul
orelor,in contextul pandemic COVID-19.

septembrie
octombrie

decembrie
mai
lanuarie
februarie
mal

mal

mai
august

permanent

aprilie

pe
parcursul
anului
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profesorale

Microconsilii
Comisiile metodice

raport

Raport 1,11 sem.
CP

Nota informativa

CM 47

CP
Nota informativa

CP
Nota informativa

Note informative
Sesizari.

Nota informativa

Notainformativa

Procese verbale ale
comisiei de atestare
Procese verbale CP
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PROBE DE EVALUARE DE LA ADMINISTRATIA LICEULUI

1.matematica -cl.VIII - martie ,2022
2.l.romana -cl.VIII- martie ,2022
3.istorie -cl.VIII - martie,2022
4.1.romana -cl.XI - martie,2022
5.1.straina -cl. XI- martie, 2022

6. istorie(profil uman) -cl.XI —martie, 2022

7. matematica(profil real)-cl. XI — martie, 2022
8.matematica -cl.IV---martie , 2022
9.l.romana -cl.IV —martie, 2022

Rezultatele analizate la CP in luna aprilie.

PROBE DE EVALUARE EXTERNA; DI SOROCA
cl. FIZICA --clL.VIII
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